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ДЯДЬКОВИЦЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА
РІВНЕНСЬКОГО  РАЙОНУ  РІВНЕНСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

Р І Ш Е Н Н Я

11 червня 2026 року 								№ 2578


Про внесення змін до Програми підтримки
обдарованих і талановитих дітей та 
педагогічних працівників Дядьковицької 
сільської ради на 2025-2027 роки, затвердженої 
рішенням Дядьковицької сільської ради
від 20 червня 2025 року №2319 

Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», п.1 ст.53 Закону України «Про освіту», п.3 ст.20 Закону України «Про повну загальну середню освіту», рішення сесії Дядьковицької сільської ради                    від 20 грудня 2024 року №2173 «Про Програму розвитку освіти Дядьковицької сільської ради Рівненського району Рівненської області на 2025-2027 роки», з метою підвищення суспільного статусу обдарованої дитини та підтримки творчих ініціатив педагогічних працівників, сільська рада

ВИРІШИЛА:
1. Внести зміни до Програми підтримки обдарованих і талановитих дітей та педагогічних працівників Дядьковицької сільської ради на 2025-2027 роки, затвердженої рішенням Дядьковицької сільської ради від 20 червня 2025 року                                    № 2319 «Про затвердження Програми підтримки обдарованих і талановитих дітей та педагогічних працівників на 2025-2027 роки», а саме:
· в розділі ІІІ «Ресурсне забезпечення Програми» змінити фінансове забезпечення Програми (орієнтовний обсяг): на 2026 рік суму в 100 000 грн замінити на суму у 150 000 грн; на 2027 рік суму у 100 000 грн. замінити на суму 200 000 грн.
· додаток «Положення про винагороду обдарованих і талановитих дітей та педагогічних працівників Дядьковицької сільської ради» викласти в новій редакції (додається).
	2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету, фінансів та інвестицій, освіти, культури та спорту, охорони здоров’я та соціального захисту населення та на заступника сільського голови з питань діяльності виконавчих органів.

Сільський голова 						       Людмила ВІТКОВЕЦЬ


Додаток 
до Програми підтримки обдарованих і талановитих дітей та педагогічних працівників 
Дядьковицької сільської ради на 2025-2027 роки 

Положення 
про винагороду обдарованих і талановитих дітей та 
педагогічних працівників Дядьковицької сільської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Положення про винагороду обдарованих і талановитих дітей та  педагогічних працівників Дядьковицької сільської ради регламентує порядок призначення та виплати винагород:
0. Призерам І (зонального) та ІІ-ІV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів;
0. призерам І-ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук; 
0. призерам ІІ-ІV етапів Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика; 
0. призерам ІІ-ІV етапів Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка;
0. випускникам, які отримали 200 балів із одного з предметів НМТ/ЗНО;
0. учням, які отримали свідоцтво про повну загальну середню освіту з  відзнакою; 
0. учням, які отримали свідоцтво про базову середню освіту з відзнакою; 
0. педагогічним працівникам, які підготували переможців І (зонального)                 ІІ-ІV етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, І-ІІІ етапів Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук, ІІ-ІV етапів Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, ІІ-ІV етапів Міжнародного                           мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка, конкурсів.
0. переможцям всеукраїнських, обласних конкурсів, фестивалів, змагань;
0. переможцям та лауреатам І-ІІ етапів всеукраїнського конкурсу «Учитель року».
2. Виплату грошової винагороди започатковано з метою підтримки обдарованих і талановитих дітей Дядьковицької сільської ради, заохочення педагогічних працівників, визнання їх особистих досягнень у підготовці переможців олімпіад конкурсів та змагань.
3. Виплата грошової винагороди дітям та педагогам здійснюється за підсумками навчального року у рамках заходів, присвячених Дню захисту дітей, Дню Незалежності України, Дню працівників освіти, «Творча обдарованість» тощо.
4. Забезпечення дотримання вимог щодо висунення претендентів на винагороду здійснюється комісією з питань призначення винагороди (далі - Комісія), яка складається з голови комісії, заступника голови комісії, секретаря та членів комісії.
5. До складу Комісії залучаються фахівці відділу освіти, культури та соціального захисту населення Дядьковицької сільської ради (далі - Відділ), представники закладів освіти, представники громадськості, депутати Дядьковицької сільської ради.
6. Персональний склад Комісії щороку затверджується розпорядженням сільського голови. 
7. Засідання є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин складу Комісії.
8. Головою Комісії є голова постійної комісії з питань бюджету, фінансів та інвестицій, освіти, культури та спорту, охорони здоров’я та соціального захисту населення.
9. Засідання Комісії проводить її голова або за його дорученням заступник голови Комісії.
10. Рішення Комісії приймається більшістю голосів членів комісії, присутніх на засіданні, відкритим голосуванням та оформляється протоколом, який підписує голова Комісії. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос головуючого на засіданні.
11. Організація, координація і контроль щодо грошової винагороди дітям та  педагогічним працівникам, здійснюється відділом освіти, культури та соціального захисту населення Дядьковицької сільської ради
	
ІІ. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ
ГРОШОВОЇ ВИНАГОРОДИ

1. Керівники закладів загальної середньої освіти Дядьковицької сільської ради подають у Відділ до 30 квітня та до 30 липня поточного року такі документи:
1.1. Лист-клопотання про висунення претендента на призначення грошової винагороди із зазначенням прізвища, імені, по батькові, дати народження;
1.2. Копію паспорта;
1.3. Копію реєстраційного номеру облікової картки платника податків;
1.4. Банківські реквізити рахунка;
1.5. Згоду на обробку персональних даних;
1.6. Копію сертифіката НМТ/ЗНО (випускникам закладів загальної середньої освіти).
2. Обробка персональних даних претендентів на винагороду здійснюється з дотриманням вимог закону «Про захист персональних даних».
3. Відділ до 01 травня поточного року формує загальні списки претендентів на  винагороду з підтверджуючими документами, до 01 серпня поточного року  з сертифікатами НМТ/ЗНО та подає його на розгляд Комісії.
4. Комісія, розглянувши подані матеріали, приймає рішення про призначення грошової винагороди без врахування сплати податків і зборів, передбачених чинним законодавством:
4.1. Переможцям ІV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук, ІV етапу Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, ІV етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка в розмірі:
І місце –  до 10 000 грн.
ІІ місце –  до 8 000 грн.
ІІІ місце –  до 5 000 грн.
4.2. Педагогам, які підготували переможців ІV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук, ІV етапу Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, ІV етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка в розмірі:
І місце – до двох посадових окладів;
ІІ місце –  до одного посадового окладу;
ІІІ місце – ½ посадового окладу.
4.3. Переможцям ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та ІІ етапу  Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук, ІІІ етапу Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, ІІІ етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка в розмірі:
І місце – до 3 000 грн.;
ІІ місце – до 2 000 грн.;
ІІІ місце – до 1 500 грн.
4.4. Педагогам, які підготували переможців ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук, ІІІ етапу Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, ІІІ етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка в розмірі:

І місце –  до посадового окладу; 
ІІ місце – до посадового окладу;
ІІІ місце –  до ½ посадового окладу.
4.5. Переможцям ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та І етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук, ІІ етапу Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, ІІ етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка в розмірі:
І місце – до 2000 грн.;
ІІ місце – до 1500 грн.;
ІІІ місце – до 1000 грн.
4.7. Педагогам, які підготували переможців ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів та І етапу  Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук, ІІ етапу Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, ІІ етапу Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка в розмірі:
І місце –до ½ посадового окладу;
ІІ місце – до 1/3 посадового окладу;
ІІІ місце – до 1/4 посадового окладу. 
0. Переможцям І етапу (зонального) Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів – до 1000 грн.
0. Педагогам, які підготували переможців І етапу (зонального) Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів – до ¼ посадового окладу.
0. Учню-переможцю очних всеукраїнських/обласних/районних конкурсів, фестивалів, змагань в розмірі:
І місце – до 4000/2000 /1500 грн.; 
ІІ місце – до 2000/1500 грн. /1000 грн.;
ІІІ місце – до 1500/1000 грн./800 грн. 
0. Педагогу, який підготував учня очних всеукраїнських/обласних/районних конкурсів, фестивалів, змагань в розмірі:
І місце – до одного/пів посадового окладу/ 1/3 посадового окладу;
ІІ місце – до пів посадового окладу/1/3 посадового окладу/1/4 посадового окладу;
ІІІ місце – до 1/3; 1/4;/1/5 посадового окладу.
4.12. Команді-переможцю очних всеукраїнських/обласних/районних конкурсів, фестивалів, змагань в розмірі:
І місце – до 4000/2000/1500 грн. на кожного члена команди;
ІІ місце – до 3000/1500/1000  грн. на кожного члена команди;
ІІІ місце – до 2000/1000 грн./800 на кожного члена команди.
4.13. Педагогам, які підготували команду переможців очних  всеукраїнських/обласних /районних конкурсів, фестивалів, змагань в розмірі:
І місце –  до двох /одного/пів посадового окладу;
ІІ місце –  до одного/1/2; /1/4 посадового окладу;
ІІІ місце –  до 1/2; 1/4;1/5 посадового окладу.
4. 14. Учнів та педагогів, які здобули перемоги та підготували переможців всеукраїнських/обласних/районних конкурсів, фестивалів, змагань (дистанційний формат) нагороджувати при наявності коштів за рішенням комісії з питань призначення винагороди щорічно.
4.15	Випускникам, які отримали 200 балів із одного з предметів НМТ/ЗНО, в розмірі - до 5000 грн.
4.16. Учням, які отримали:
4.16.1. Свідоцтво з відзнакою про повну загальну освіту в розмірі – до 6000 грн.;
4.16.2. Свідоцтво про базову середню освіту з відзнакою в розмірі – до 5000 грн.
4.16.3. Похвальні листи Міністерства освіти і науки України – до 4000 грн.
4.17. Переможцям ІІ туру всеукраїнського конкурсу «Учитель року» в розмірі –  до двох посадових окладів
4.18. Лауреатам ІІ туру всеукраїнського конкурсу «Учитель року» в розмірі – до одного посадового окладу.
4.19. Переможцям І туру всеукраїнського конкурсу «Учитель року» в розмірі -   до одного посадового окладу
4.20. Лауреатам І туру всеукраїнського конкурсу «Учитель року» в розмірі до 1/2 посадового окладу.
5. У разі, якщо претендент має право на призначення кількох винагород, йому за рішенням комісії виплачується сумарна їх кількість.
6. У разі, якщо винагорода призначається особі до 18 років, яка не має відкритого відповідного рахунку в банку, то кошти виплачуються одному з батьків або іншому законному представнику за наявності відповідних документів.
7. Начальник відділу освіти, культури та соціального захисту населення Дядьковицької сільської ради готує розпорядження сільського голови про виплату грошової винагороди дітям і педагогічним працівникам.



Начальник відділу освіти, культури та 
соціального захисту населення
Дядьковицької сільської ради                                                           Ольга ШЕВЧУК
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